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-- 1. INTRODUCCION

El presente Plan para la Igualdad de mujeres y hombres, tiene un caracter estratégico y marca las
lineas de trabajo a lo largo de los 4 afios de vigencia con el fin de integrar la igualdad en la Fundacion,
de una manera sistematica y transversal.

Del resultado de la evaluacidn de los planes anteriores y el diagnostico de situacidn actualizado se
ha obtenido la informacidén para elaborar este tercer plan. Los objetivos generales que se pretenden
alcanzar son:

Avanzar en la mejora interna de la gestidon de las personas de la Organizacién también desde
una perspectiva de género.

Transversalizar la igualdad de género en las actuaciones, servicios y programas que
desarrollamos.

Impulsar el efecto tractor de la igualdad en la ciudadania y entorno Social en el que la
organizacion opera.

--| 2. OBJETO Y VIGENCIA

El Plan de Igualdad, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de las
mujeres y hombres que hacen posible FUNDACION HURKOA y evitar cualquier tipo de discriminacién,
para ello las actuaciones derivadas irdan encaminadas a:

Seguir promoviendo el principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando las
mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccidn, retribucion, formacion,
desarrollo profesional, promocidn y condiciones de trabajo.

Seguimiento del cédigo ético y el plan de cumplimiento, sobre las medidas preventivas y
actuaciones correctivas para prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Facilitar la conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar.

Formaciéon continuada a todas las personas integrantes de la Organizacién para que
favorezcan la gestion de la igualdad en el entorno social y en los servicios prestados.

Transversalizacion de la igualdad, en los servicios que desarrolla la Organizacidn,
introduciendo la perspectiva de género en el disefio y prestacion de los mismos.

Promover actuaciones tractoras de la igualdad en la Sociedad.
Integrar la igualdad en la imagen corporativa y en la comunicacion interna y externa.

El plan de igualdad tiene una temporalidad de 4 afios: 2023/2026

--| 3. CONTEXTO

Con el objetivo de que el Plan de Igualdad sea adecuado y tenga en cuenta la realidad de la
Organizacion, se ha partido de la elaboracién de un diagnéstico.

El diagndstico ha analizado los datos siguientes y los procesos en los que se fundamentan:
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¥ DATOS GENERALES
I COMPOSICION DE LA PLANTILLA
= Niveles de responsabilidad
= Departamentos
= Distribucién de la plantilla por grupos de Edad
= Responsabilidades familiares
= Diversidad
= Nivel profesional y de estudios

VI CONDICIONES LABORALES
= Tipo de contrato y jornada
=  Politica retributiva
=  Seguridad y salud laboral
= Medidas de conciliacidn y flexibilizacidn tiempo y espacio de trabajo
=  Comunicacién interna
=  Comunicacion transparente
=  Participacion en acciones de sensibilizacidn y corresponsabilidad
= Vinculacidn entre la empresa y las personas con excedencias y permisos
= Nivel de implicacion de la empresa con las personas con jornada reducida
=  Horarios

 GESTION DE PERSONAL
= Incorporaciones y nuevas contrataciones
=  Procesos de seleccidn-cargos de responsabilidad
=  Procesos de seleccion-puestos con mayoria de hombres
=  Promocidn interna y oportunidades de desarrollo profesional
=  Formacion
= Gestién del voluntariado

OPINIONES DE LA PLANTILLA

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
VIOLENCIA DE GENERO

SISTEMA DE GESTION

SERVICIOS PRESTADOS Y PERSONAS USUARIAS
DIMENSION EXTERNA, RESPONSABILIDAD SOCIAL

NENENENENEN

El equipo de personas valorard en relacion a la opinién de la plantilla lo que se preguntara en las
dos encuestas de satisfaccidn al personal que se prevén durante la vigencia de este plan.

El andlisis de los resultados obtenidos ha servido de base para el disefio de una intervencién global,
gue se ha plasmado en el presente Plan de Igualdad.

A partir de este diagndstico hemos detectado que ya tenemos desarrollados objetivos y acciones

fijados en planes anteriores.

e Compromiso con la igualdad.

a4



PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y

I HOMBRE
-furkoa

Se revisa el Compromiso de la direccion con la igualdad redactado en el plan anterior y se revisa el
contenido y se actualiza.

e Compromisos a asumir por la direccion FUNDACION HURKOA. Metodologia para la

realizacion de un diagndstico y un plan para la igualdad de mujeres y hombres.

e Acta de constitucion de la comision negociadora del plan de igualdad
Se ha creado una Comision de igualdad de Fundacién Hurkoa, que con caracter general se ocupa
de promocionar la igualdad, ha establecido las bases de una cultura, en la organizacién del trabajo,
que favorece la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
La Comisidn de Igualdad esta formada por personas representantes del patronato, de la direccién,
y personal trabajador.
Ademads de las competencias y cometidos que expresamente se les encomienden en el Plan de
igualdad, la Comision tiene como objetivo la coordinacidn de los objetivos y acciones del Plan de
Igualdad para cada periodo. También realizara el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

e Disefiado el plan de acogida.

e Procedimiento de seleccion de personal
Se informa a la persona en su incorporacion a HURKOA del compromiso con la igualdad y del plan
de igualdad que puede consultarse en la web.
Se ha revisado el procedimiento de seleccién de personal.

¢ Informacidn del diagndstico y plan de igualdad a las personas de la entidad.
Tras la aprobacién del plan se informard del mismo a las personas de la entidad.
e Disefiados los cuestionarios- encuesta en ambito de clima laboral y conciliacidn.

= Plan de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral definido
Uno de los objetivos principales de FUNDACION HURKOA es conseguir equilibrar las
responsabilidades laborales, personales y familiares de las personas que componen la plantilla. Para
ello se ha establecido un plan de conciliacién revisable donde se han adoptado soluciones,
estrategias flexibles en la organizacién de trabajo con el fin de fomentar la plena integracién de
mujeres y hombres con responsabilidades familiares con el desempefo de sus responsabilidades
laborales.

= Procedimiento definido de acoso sexual por razon de sexo.
= Protocolo definido de violencia de genero.

= Rediseiiada la pagina web de la fundacién
Nuestro compromiso y sensibilizacién con el plan de igualdad, nuestro protocolo de acoso y nuestro
apoyo a la campana “NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” se encuentran publicados en la
pagina web.
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--| 4. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

HE!

HOMBRES
2023-2026

Una vez realizado el Diagndstico de la Organizacién y analizados los resultados se ha elaborado el

Plan de Igualdad Plurianual.

En este plan se han marcado unos objetivos y se definen las actuaciones, responsables, fechas
previstas y seguimiento, de la misma forma que se planifican los objetivos del Plan de gestion de la

Organizacion.

Se ha comunicado a todas las personas de la plantilla de la Entidad, los resultados del Diagndstico
y el Plan aprobado. La participacion del personal en las acciones del Plan posibilitara su

cumplimiento y eficacia.

PLAN DE IGUALDAD 2023/2026

El plan de igualdad de la FUNDACION HURKOA, esta estructurado en torno a diferentes ejes de
actuacién que pueden alinearse con los identificados en el Plan Estratégico.

compromiso de la
Direccion

voluntariado personal

-Hurkoa

servicios y LA
personas usuarias

Cada uno de los ejes tiene
definidos dreas de actuacién.
Cada drea de actuacion tiene
lineas de accién estratégicas, y
cada linea estratégica tiene a su
vez una o varias actuaciones.

Cada actuacion se ha desplegado
en acciones concretas con
responsables, y fechas de
realizacion, lo que nos permitird
realizar el seguimiento vy
evaluacidn del plan de igualdad.
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Introduccidn de la perspectiva de género en los servicios

Seleccion de personal

desagregados

Detectar situaciones de
En los contactos y entrevistas con las personas usuarias maltrato desde la
estar atentos a posibles situaciones o realidades de perspectiva de género en . 5
maltrato desde la perspectiva de género. . Direccion
las personas atendidas. Anual
Si se detectaran estas
situaciones actuar para
evitarlas o minimizarlas.
Personas usuarias
Realizacién memorias e
Evaluacién de datos desagregados por sexo informes con datos Direccién Anual

Definicién y recogida de indicadores del proceso de

Proceso de seleccién con

de noticias relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

en materia de igualdad (min
una al afo).

seleccién desde las candidaturas recibidas, desagregadas , Anual
! gree enfoque de género Responsable
por sexo. Personas
Formacién del personal
Informacion de acciones
. ., . formativas al 100% del
Garantizar que el proceso de formacién permite el acceso | . . .
. . . . publico objetivo que esté de | Responsable
a todas las personas, incluidas las que tienen excedencias . .,
. . . ) permiso. Formacion Anual
por cuidado, permisos maternidad, paternidad, y/o .
. . Proceso de gestion de la
reducciones de jornada. ., .
formacidn con perspectiva
de género.
Formacion/sensibilizacidn en igualdad al personal, para Aumentar el niUmero de
implementar las acciones del Plan de igualdad. Difusién formaciones/informaciones Anual

Responsable
Formacion

M7



-~urkoa

PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUIJERES Y
HOMBRES
2023-2026

Comunicacidn interna, participacion

Comunicar resultados del Diagnéstico y

Realizacidén de una reunion

Responsable

. informativa del diagndstico 2023/2024
Plan de Igualdad a la plantilla. ) 8 y Personas /
plan de igualdad.
Promover la participacién interna en la Al menos una reunion anual con
gestion de la igualdad (Sugerencias). Al todo el personal de FUNDACION Responsable Anual
menos una reunién anual con todo el HURKOA. Personas
personal. Incorporacion de sugerencias.
Consolidar el uso del lenguaje no
sexista en todos los documentos
. . . expedientes.
Hacer un uso inclusivo del lenguaje y de las yexp L
Lo o Personal implicado en la Responsables
imagenes en nuestras comunicaciones Anual

internas y externas.

comunicacion formado.
Revisién de documentos y
modificacion pertinente.

Comunicacion
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Conciliacion y corresponsabilidad
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Difundir las medidas existentes en el plan
de conciliacién y la importancia de la
corresponsabilidad

Llevar un registro que permita
comparar el uso de medidas
de conciliacidn.

Documentar el registro y las
medidas aplicadas numero de
medidas solicitadas por sexo.

Responsable
Personas

Bienal (2024-2026)

Clima laboral

Medir la satisfaccién del personal con el
clima laboral y la gestidon de la igualdad, asi
como la conciliacién.

Elaboracién de una encuesta
bianual para la obtencién de
recogida de datos

Responsable
Personas

Bienal (2024-2026)

Acoso sexual y por razén de sexo

Seguimiento del procedimiento de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso

Realizacién de acciones por

Responsable

la plantilla

(min una campania al afio)

Informacién /comunicacién/participacion

Personas

X e contenido y participacién. Anual
por razon de sexo. Reforzando su difusion yp p L Personas
. Resultados de participacion.
entre la plantilla.
Violencia de género
. e L, Realizacién de campanias de
Acciones de sensibilizacion y formacion a . S
difusién para la sensibilizacién Responsable Anual

Informar al voluntariado de HURKOA del
Plan de igualdad y las actuaciones
relevantes.

Informacién anual del plan de
igualdad.

Introduccidn en el Plan de
acogida de voluntariado.

Responsable
Voluntariado

2023-2024

Segmentar por sexo, las encuestas de
satisfaccion del voluntariado y analisis de
resultados.

Encuestas con campo sexo y
preguntas sobre informacion
Plan de igualdad

Analisis de resultados y
mejoras

Responsable
Voluntariado

Bienal (2024-2026)

Compromiso de la Direccidn con la Igualdad

Redifusion del nuevo Plan de igualdad,
compromiso de la Direccidn con la
igualdad entre mujeres y hombres y
divulgarlo internamente.

Compromiso firmado y
divulgado al 100% del
personal.

Responsable
Igualdad

2023-2024
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Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad

Al menos 2 reuniones/afio
Memoria anual de
seguimiento.

Revisién y diagnodstico del plan
de igualdad/Anélisis de las
actuaciones realizadas.
Planificacion y elaboracién de
nuevas estrategias y planes de
accion.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Anual
Igualdad. Comisién de Igualdad. Responsable

lgualdad

Comunicacidén corporativa

Difusién externa de nuestro
compromiso por la igualdad, asi como
los resultados relevantes del plan de
igualdad. Plan De comunicacién externa

N2y contenido de acciones de
difusidn, distinguiendo por Anual
alcance interno o externo. Responsables
Comunicacion

Efecto impulsor de la igualdad en la sociedad

Continuar con la realizacién de
campafias de sensibilizacion
en fechas relevantes para la Responsable
igualdad. Igualdad
Informe de nimero de
campanas y contenido.

Adhesion a programas de entidades
publicas y privadas que apoyen la igualdad
en el ambito laboral.

Anual
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-] 6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
El seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, se realizara en varios niveles:
= Por lajunta del Patronato; revision plan estratégico en el que esta incluido el Plan de igualdad.
= Por la Direccidn y personas responsables de las acciones.

= Porla Comision de Igualdad (al menos dos veces al afio).

En el caso de detectarse desviaciones, se estableceran, si procede, acciones correctivas encaminadas
a reconducir la situacién y el cumplimiento de los objetivos planificados.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Cuando.... Qué......

e La planificacidn de las acciones para verificar que:

=>» Elplan es aplicable a la realidad de la Organizacién.

=>» Los objetivos son adecuados.

=>» Las acciones previstas son coherentes con los objetivos marcados.
=>» Se dispone de los recursos necesarios (humanos y materiales).

Revision inicial

e El seguimiento y la gestién del Plan, para:

=>» Comparacidén entre acciones planificadas/realizadas y resultados
conseguidos frente a objetivos propuestos.

Detectar los problemas surgidos, con el objetivo de establecer las
actuaciones necesarias para reconducir el plan y su cumplimiento.

=>» Implementar mejoras, si procede.

Seguimiento y
Evaluacion >
Cuatrimestrales

e Los resultados anuales obtenidos:

.. =>» Grado de realizacidn de los objetivos y metas propuestas.

B G S =» Comparar la situacion de partida frente a la final.

=>» Evaluar la eficacia de las actuaciones y su sistematizacion.

=>» Deteccion de oportunidades de mejora para el afio siguiente, y
estrategias de futuro.

=>» Actualizacion del plan plurianual y plan anual siguiente.

e El grado de avance del Plan plurianual de Igualdad

=>» Grado de realizacién de los objetivos y metas propuestas en el Plan
Evaluacion Plan plurianual.

plurianual de igualdad | = Temas pendientes.

=>» Acciones de mejora en la gestién del Plan de Igualdad.

. Definicion del Plan de Igualdad plurianual del periodo siguiente.
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